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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Tudnivalék az Utmutaté hasznalatardl

I. Tudnivaldok az Utmutaté hasznalatarol

A) Miért késziilt el az Utmutaté?

Az Utmutat6 a pedagogusok elémeneteli rendszerérél szol6 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendeletnek
a gyakorlatba tiltetését szolgalja, segiti a rendeletben foglaltak értelmezését és alkalmazasat, eldsegiti a
pedagogusok mindsitési rendszerével kapcsolatos szakmai parbeszédet, reflektal a bevezetés ota eltelt
1d6szakra, tapasztalatokra, felmeriilo szakmai kérdésekre.

B) Kinek késziilt az Utmutat6?

Az Utmutaté célkozonsége a pedagogustarsadalom — a gyakorlé pedagogusok, mindsitési szakértok,
intézményvezetok —, a mindsitési rendszer koordinalasaért felelés munkatarsak, valamint a pedagdgus-
elémeneteli és pedagdgusmindsitési rendszer irant érdekl6d6 szakmai csoportok. Jelen dokumentum a
Pedagogus 1. és a Pedagdgus I1. fokozat eléréséhez nyljt segitséget. A Mesterpedagogus és a Kutatdtanar
fokozat tekintetében kiilon-kiilon Utmutaté késziil.

C) Miaz Utmutaté célja?

— Tamogatni a gyakorld pedagdégusokat a mindsitdvizsgara €s a mindsitési eljarasra valod
felkésziilésben.

— Témogatni a mindsitési szakértOket a mindsitdvizsgdra €s a mindsitési eljarasra vald
felkésziilésben és ezek kivitelezésében.

— Tamogatni az intézményvezetoket a mindsitdvizsgdk ¢€és a mindsitési eljarasok
megszervezeésében €s kivitelezésében.

— A szakmai kézvélemény szamara pontos, egyértelmii informacidkat adni a mindsitési rendszer
filozofiajarol és mitkodésérol.

D) Az Utmutaté 6sszeallitasanak alapelvei

Annak érdekében, hogy az Utmutaté betdlthesse a kormanyrendeletnek az értelmezést és gyakorlati
alkalmazast tamogatd szerepét, Osszeallitasakor egyszertiségre, kozérthetdségre és attekinthetdségre
torekedtiink. Az értékelés-mindsités alapkoncepciojanak ismertetése csak azokat az alapvetéseket
tartalmazza, amelyek hidnyaban nem lathaté 4t a mindsités folyamatanak, kritériumainak és
modszertandnak egységes rendszere. Az Utmutatonak jelen allapotaban nem célja, hogy a
kompetenciaalapi mindsités minden elméleti tézisét felsorakoztassa. Tartalmazza ugyanakkor azokat a

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 7
valtozata.









Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Miért van szlikség a pedagégus-el6meneteli rendszerre?

Ez akkor lehetséges, ha a pedagdgusszakma presztizse dssztarsadalmi szinten is ndvekedésnek indul.
Ehhez jarulhat hozzé a hosszu évek ota tervezett pedagogus-eldmeneteli rendszer bevezetése.

III. Miért van sziikség a pedagogus-elomeneteli
rendszerre?

1. A fejlett és a fejlodd orszagok jelentés része mar tobb évtizede felismerte a pedagdogusmunka
mindségének a jelentdségét, és ennek megfelelden kidolgozta azokat a mindségbiztositasi és
mindsitési modelleket, amelyek segitségével az oktatds szinvonalanak emelését a pedagdgusok
egyéni szakmai fejlddésének tamogatasaval biztosithatja. Ezekben az orszdgokban folyamatosan
dolgoznak a mindségbiztositdsi modellek tokéletesitésén, ugyanakkor folyamatosan mérik a
bevezetett mindségbiztositasi rendszerek tanuloi és pedagdgusi teljesitményre gyakorolt hatasat.
Az eredmények egyértelmiien azt igazoljak, hogy a mindségbiztositas pozitivan befolyasolja az
oktatas szinvonaldt és a pedagogusok életpalyajat.’

2. A magas presztizsii értelmiségi szakmak — orvos, mérndk, jogasz — esetében a tarsadalmi
megbecsililtség, a szakmai életutak és a szakma gyakorloinak elégedettsége kozott szoros
kapcsolat mutathato ki. Ezeknél a szakmaknal a szakmai életutaknak vildgos és pontos szakaszai
vannak, amelyek eléréséhez pontosan kdrvonalazott teljesitményeket és anyagi megbecsiiltséget
rendeltek. Igy a szakma gyakorloi hosszu tavon érdekeltek a szakmai életutak megtervezésében
¢s épitésében, a magasabb teljesitmények elérésében.

Joggal feltételezhetd, hogy egy elémeneteli-rendszer a palya egészére dsztonzoen hat a pedagogus-
szakma esetében is: szavatolja a pedagdogusmunka mindségének emelését, a foglalkoztatdsi biztonsagot,
a mindséghez kothetd differencialt bérezést, segitheti a pedagdgusok elkotelezettségét sajat szakmai
fejlodésiik irant. Az életpalya kozponti eleme a mindsitési rendszer, amely szakmailag megalapozott
tartalmi elemekbdl, modszertanbol és eljarasrendbdl all, védjegyként garantalva a pedagdgiai munka
szinvonalat és mindségét. Fontos hangsulyozni, hogy a mindsitési rendszernek a mindség garancidjanak
tizenetét kell kozvetitenie a pedagogusok, az oktatas fenntartdja és az oktatast igénybe vevok felé
egyarant. A mindsitési rendszer tartalmi elemeit, modszertanat, az eljarasrendet, a mindsitésben részt
vevd szakértdket és a mindsitési rendszer miikodtetésének anyagi és humanerdforrasait a torvények és
rendeletek garantaljak.®

" Falus Ivan (szerk.) 2011. Tandri palyaalkalmassag — kompetenciak — sztenderdek. Nemzetkozi attekintés. Eger.
8326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 10
valtozata.
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V. Milyen pedagogus-elomeneteli rendszerre van
sziikség?

A magyar pedagogus-elomeneteli rendszer kdzponti eleme a pedagégusok szakmai fejlesztése,
minoségi munkavégzésiik clismerése lett. A mindsités soran a pedagdgus Szakmai munkajanak
szinvonalat és az alapfeladatokon tulmutat6 szakmai teljesitményét jutalmazzak a kiilonb6z6 mindségi
fokozatokba vald besorolassal, a fokozatokhoz rendelt fizetésemeléssel és a magasabb presztizsii
szakmai feladatok ellatdsahoz sziikséges jogosultsag megadésaval.

Az clémeneteli rendszer a hangstlyt a pedagégusok folyamatos szakmai fejlodésére helyezi, és
Osszekapcsolja a szaktandacsadast, az orszdagos pedagogiai-szakmai ellendrzést (tanfeliigyeletet) és a
minositési eljardst a nevelés-oktatas mindségének javitasa érdekében.

A szaktanacsadds célja a pedagdgiai munka erdsségeinek, fejlesztendd teriileteinek és hidnyainak
feltarasa, majd megfeleld szakmai tdmogatéassal, javaslatokkal a javitando részteriiletek mindségének
fejlesztése. A szaktanacsadd arra torekszik, hogy megadja a sziikséges szaktargyi, moddszertani és
pedagogiai tdmogatast a segitséget kéré pedagogus szamara. Azok a problémak, amelyek megoldasahoz
segitséget kér és kap a pedagdgus a szaktanacsadotol, nem képezik a mindsités targyat, és nem
nyilvanosak. A tanacsad6i munka csakis a pedagdgus egyéni fejlodését szolgalja. A szaktanacsadok olyan
szakemberek, akik szakmajukat magas szinten miivelik, és emellett — a szaktanacsado6i tovabbképzo
program sikeres elvégzése utan — képesek a pedagogusok szakszerti szakmai segitésére is.

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés célja a pedagdgusok munkajanak folyamatos és rendszeres
szakmai értékelése, valamint a pedagéogusok munkajaval kapcsolatos visszajelzések eljuttatidsa a
mindségbiztositasi rendszer szamara, hiszen a pedagogiai-szakmai ellendrzés eredményei az intézményi
onértékeléssel egylitt a 326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet szabalyozasa szerint a mindsitési eljaras
részét képezheti'!. Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzést tanfeliigyeleti szakérték végzik, olyan
mesterpedagogusok és kutatdtandrok, akik részt vettek az Oktatasi Hivatal (tovabbiakban: OH) altal
szervezett pedagogiai-szakmai ellendrzési és pedagdgusmindsitési szakértdi tovabbképzd programon, és
sikerrel teljesitették ennek kovetelményeit. A tanfeliigyeleti szakértok rendszeresen latogatjak a gyakorlo
pedagogusokat, és a sztenderdek alapjan rendszeresen értékelik a pedagdgusok tevékenységét fiiggetlentil
attol, hogy a pedagodgus késziil-e egy tjabb mindsitési fokozat megszerzésére, avagy nem. A pedagdgus
mindsitését megeldzi a pedagogus tanfeliigyeleti ellendrzése, melynek eredménye a mindsitési eljaras
részét képezheti.

A mindsitovizsga és a mindsitési eljardas soran a bizottsag a gyakornok, illetve a pedagdgus kom-
petencidinak fejlettségét allapitja meg a mindsitdvizsga, illetve a mindsitési eljaras kdvetelményeiben
meghatarozott, a pedagogus szdmos tevékenységét érintd és értékeld dokumentum, valamint a szakértd
személyes tapasztalatainak (az ora-/foglalkozaslatogatasok) értékelése alapjan. A mindségbiztositasi

rendszer harom eleme, a szaktanacsadas, az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés €s a mindsitési eljaras
kiegészitik €s tamogatjak egymast. Egyrészt megvizsgaljak, hogy a pedagdégus gyakorlati munkdja

11 A 2015. és 2016. évi mindsitésekben ez az elem nem része a mindsitésnek a 326/2013. (VI1II. 30.) kormanyrendelet
értelmében.
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Mi a célja a minésitési rendszer bevezetésének?

megfelel-e a mindsitési rendszer adott fokozatahoz kapcsolodd sztenderdeknek, masrészt segitik az

optimalis tovabbfejlodési iranyok megtalalasat.

A mindsito értékelés, az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés és a szaktanacsadés kapcsolatat az

alabbi dbra mutatja?:

A pedagdgusok
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A mindsitési rendszer a pedagogusok egyéni szakmai fejlodésének motivalasaval, a szakmai munka
értékelésével, a vilagos palyakép megrajzolasaval hatdst gyakorol az egyes pedagogusok életpalyajan
tul az oktatas teljes rendszerére. A gyakorlati megvalosulds folyamatos kovetése, értékelése lehetdséget
teremt olyan tapasztalatok elemzésére, amelyek alapjan lehetévé valik a jelenleginél differencialtabb

Mi a célja a minoOsitési rendszer bevezetésének?

célrendszer megfogalmazasa is.
A mindsitési rendszer céljai:
1. A kdznevelés rendszerének eredményesebbé tétele.
A neveld-oktatd munka értékelésében orszdgosan egységes rendszer kialakitasa.
A nevel6-oktaté munka eredményességének novelése.

2

3

4. A mindség elismerése €s jutalmazasa.

5. A pedagogusok hivatasbeli tovabbfejlddésének dsztonzése.
6

A pedagogusok motivalasa sajat teljesitményiik javitasara.

12 A 2015. és 2016. évi mindsitésekben a pedagdgiai-szakmai ellendrzés és az intézményi 6nértékelés pedagdgusra
vonatkozo része nem szamit bele a mindsitésbe a 326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendelet értelmében.
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Hogyan éplil fel a minésitési rendszer?

VII. Hogyan épiil fel a minositési rendszer?

A mindsitési rendszer a szakmai fejlodés természetes menetét figyelembe véve kiilonbozé fokozatokat
allapit meg a pedagogusok elémeneteléhez. A mindsitési rendszer figyelembe veszi, hogy a
pedagdguskompetencidkat 100%-ban megtestesitd mesterségbeli tudds megszerzése a diploma
kézhezvétele utan még hosszu folyamat.

rrrrr

a diploma megszerzését kovetd masodik gyakornoki év végén tesz a pedagogus a Pedagdgus 1. cim
elnyeréséért. A tobbi mindsitési fokozat a mindsitési eljaras soran érhet6 el. A mindsitOvizsgat és a
mindsitési eljarast az OH szervezi meg €s folytatja le. A mindsitOvizsga és a mindsitési eljaras rendjét,
ennek tartalmi elemeit és modszertanat a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szabalyozza.

A) A pedagogus-életpalya szakaszai, a minositési rendszer
fokozatai

1.) Gyakornoki idészak

A pedagbgus-€letpalya elsd szakasza a mindenki szamara kotelezd, mentor altal tdmogatott
gyakornoki idészak, amely mindsitOvizsgaval zarul. A palyakezdd, gyakornoki szakasz 2 évig tart, és
legfeljebb két évvel hosszabbithatd meg. A mindsités kritériumrendszerét a Pedagogus . sztenderdben
leirt pedagoguskompetencidk hatdrozzék meg. Aki megfelel a vizsgan, pedagdgusi kinevezést kap, és
tovabblép az életpalya Pedagodgus 1. szakaszaba. Aki masodszorra sem felel meg a mindsitévizsgan, nem
nevezhetd ki. Ha a megismételt mindsitévizsgdn a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kap,
jogviszonya az adott intézményben a torvény erejénél fogva megsziinik.

2.)Pedagogus 1.

A gyakornok a sikeres mindsitovizsgat kovetéen Pedagogus I. fokozatba 1ép. A vonatkozoé rendelet
szerint a Pedagogus 1. fokozatban 1év6 pedagogus kovetkezd mindsitésének legkorabban a fokozatban
toltott 6. évet kovetden, de legkésdbb a 9. év sordn kell megtorténnie.

3.)Pedagogus II.

A Pedagogus II. fokozatba 1épés feltétele a legalabb 8 éves pedagdgusi gyakorlat és a pedagogus
kompetencidinak meghatarozott szintli fejlettségét elismerd mindsités. Figyelmet kell forditani arra,
hogy a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletben megjelolt id6ponttdl a pedagoguspalyan maradas
feltétele a Pedagogus I1. fokozat megszerzése, ugyanakkor palyaja végéig maradhat ebben a fokozatban.
Ha a pedagdgus szeretne tovabblépni egy magasabb fokozatba, annak is megvan a lehetésége mind a
Mesterpedagogus, mind a Kutatotanar fokozat elérésével.
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4.)Mesterpedagogus

A mesterpedagogusi fokozatot legkevesebb 14 év szakmai gyakorlat utdn lehet elérmi. A
mesterpedagogusi fokozatba keriilés tovabbi feltétele a pedagdgus-szakvizsga és a masodik mindsités
megszerzése. A mesterpedagogusi és a kutatdtanari fokozatokba valo tovabblépés tehat nem kotelezd,.
A mindsités alapjat a pedagogus altalanos pedagogusi kompetenciainak megfelel6 szintii fejlettsége
mellett a pedagdgus altal meghatarozott specialis szakmai feladatokhoz kapcsolodo kompetenciak és az
e téren végzett tevékenység eredményességének igazolasa képezi.

5.)Kutatétanar

Kutatotanar fokozatba keriilhet az a Pedagogus II. vagy Mesterpedagogus fokozatba besorolt
pedagogus, aki a munkakore ellatasdhoz sziikséges végzettséghez €és szakképzettséghez kapcsolodo
szakteriileten szerzett tudoméanyos fokozattal, rendelkezik, rendszeres szakmai publikacios
tevékenységet folytat. A fokozat elérésének tovabbi feltétele a legalabb 14 éves szakmai gyakorlat. A
mindsitési eljards sordn kiemelt szerepet kapnak a tudomdnyos munka elvégzésére és a kutatési
eredmények felhasznaldsara vonatkoz6 dokumentumok.

6.)Az életpalya befejez0 szakasza

A mindenkori nyugdijkorhatar elérését megel6z6 6todik évtdl a pedagogusok donthetnek ugy, hogy
alacsonyabb Oraszamban tanitanak, vagy csokkentett munkaiddben dolgoznak, fizetésiik pedig csak az
oraszamcsokkentés mértékének 50 szazalékaval csokkenhet. (Az Oraszamcsokkentést valaszto
pedagdgus nem vallalhat talorat. Ezt a kedvezményt csak azok valaszthatjak, akik a nyugdijkorhatar
elérése elotti 6todik évet megeldzden legalabb 20 év szakmai gyakorlattal rendelkeznek pedagogus-
munkakorben vagy oOvodai dajkaként. (A kedvezményes befejez0 szakasz valasztason alapul, a
munkaltaté nem kotelezheti rd a dolgozot.)

VIII. Mit minosit a mindsitovizsga és a minositeési
eljaras?

A minésitévizsgan a gyakornoknak, a mindsitési eljaras soran a pedagdgusnak mesterségbeli
tudésarol kell szamot adnia.

A ,mesterségbeli tudas” elemzésének modszerei a pedagoguskutatdsok {6 teriiletét alkotjak. A
pedagdgus személyisége, tevékenysége, gondolkodasi, dontési mechanizmusai, problémamegoldd
képessége, az onelemzés-onértékelés az egyes megkdzelitésekben kiilon-kiilon kiemelt szerepet kapnak.
A kutatasok jelenlegi eredményei szerint ezek a megkozelitések mind Iényeges elemekre vonatkoznak,
de a mindség legbiztosabb mutat6i a pedagdégus kompetenciai, mert ezek integraltan tartalmazzak az

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 15
valtozata.






Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Mit mindsit a min@sitévizsga és a minésitési eljaras?

4. kompetencia: A tanuldo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

5. kompetencia: A tanuldi csoportok, k6zosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok ¢és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. kompetencia: Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

A kompetenciamodell értelmében az egyes kompetencidk nem egymastol fliggetlentil és elszigetelten
jelennek meg a pedagdgus személyiségében ¢és pedagogiai tevékenységében, hanem integraltan, egymast
kiegészitve. Ennek kovetkeztében a kompetencidk meglétét a tevékenységben jelzd indikatorok sem
0nallo, csak az adott kompetencidhoz kapcsolddd komponensek, hanem megjelenhetnek mas
kompetenciak elemeiként is (pl. egy tanulasi-tanitasi egység/téma terve az 1., 2., 3. és 4. kompetenciak
alatdmasztasara is szolgalhat).

A kompetenciak felolelik a nevelé-oktatd munka és a szakmai fejlodés egyes teriileteit, és ezaltal
kritériumrendszerként alkalmazhatok a pedagogus értékelésének kiilonbdzd formaiban. A kompetenciak
jelentik a szaktanicsadd szdmara a fejlesztés céljait, a tanfeliigyeld szdmara az eredmények és a
hidnyossagok viszonyitasi pontjait, valamint a mindsitd értékelés szempontrendszerét. Ez az egységes
nézdpont teszi lehetévé a fejlettség szintjeinek egyértelmii meghatarozasat és a tovabbi fejlodés
iranyainak vilagos kijelolését.

1.) Milyen fejlodési szintek (sztenderdek) tartoznak a
pedagoguskompetenciakhoz?

A kompetencidk fejlddése egyrészt a pedagogus személyiségétdl, masrészt a megszerzett
tapasztalatok mindségétdl fiiggden valtozo, ezért a mindsitési rendszer figyelembe veszi a palyan
eltoltott évek szamat, illetve az érdeklddés, az egyéni képességek befolyasolo hatasat is. A Pedagogus 1.
és II. fokozat azoknak a kompetencidknak a fejlettségét vizsgalja, amelyek megléte minden pedagogus
szamara egyarant ,kotelez6”, mert azok a mindennapi szakmai feladatok ellatasahoz alapvetden
sziikségesek. A diplomaszerzéshez, a mindsitévizsgahoz (a gyakornoki idé letelte) és a Pedagogus I1.
mindsitéshez sziikséges kompetencidk nem a megnevezésiikben kiilonboznek — ezek mar
kovetelményként megfogalmazddnak a pedagogusmesterség képzési €s kimeneteli kovetelményeiben
(KKK-iban) —, hanem az egyes kompetenciaelemek elvart fejlettségi szintjében. Ez magyarazza, hogy
bar a vizsgalat modja, eszkozei azonosak, a Szakmai teljesitmény szintjére vonatkoz6 eléirasok viszont
kiilonbozoek.
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A pedagoguskompetenciak fejlodésének szintjei, a pedagogiai sztenderdek

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagogus 1.

A pedagbdgus az altala tanitott muveltségi teriiletek, tantargyak alapvetd fogalmainak, ezek
fejlodésének,  Osszefiiggéseinek, megismerési, problémamegoldasi modszereinek, tantervi
kovetelményeinek, valamint a tantargy tanulasi sajatossagainak ismeretében képes olyan feltételeket
biztositani, amelyek hatasara a tanulok kialakithatjak sajat gyakorlatban alkalmazhat6 tudasukat. Képes
az elméleti és tapasztalati tudasanak onallo és integralt alkalmazasara. Képes a tanuldok eldzetes tudasara
épiteni, az esetleges megértési nehézségeket lekiizdeni. Képes a kiilonb6zé céloknak megfeleld
stratégidk; a motivaciot, differencidlést, tanuldi aktivitdst biztosité, a tanulok gondolkodasi,
problémamegoldasi és egyiittmiikodési képességének fejlesztését segitd modszerek, szervezési formak
kivalasztasara €s megvalositasara; a hagyomanyos ¢€s az informacids €s kommunikacios technikakra
épiilé eszkozok, digitalis tananyagok hatékony és szakszerii alkalmazasara. Atlatja a specialis szakmai
kompetenciak fejlesztési lehetdségeit, illetve ismeretekkel rendelkezik a tantargyakon ativeld fejlesztési
lehetdségekrol.

Pedagogus I1.

A pedagogus torekszik szaktudomanyi, szaktargyi, tanuldselméleti és tantervi tudasdnak minél
hatékonyabb integralasara, a képességek ¢€s a tudas fejlesztésének egységben vald kezelésére. Felismeri
a mas szaktargyakhoz, miivel0dési teriiletekhez vald kapcsolddas lehetdségeit, és munkdja soran fel is
hasznélja 6ket. Képes rugalmasan alakitani a tanitdsi stratégidkat a tanulasi célokkal 6sszhangban és
differencialni a tanuldi képességeknek megfelelden. Ondllosag jellemzi, nyitott a kiilsé valtozasokra,
aktivan részt vesz az intézmény szaktargyi/szakmai munkak6zosségének munkajaban. Gyakorlati
tapasztalatainak beépitésével képes a tananyag sokoldalli bemutatdsara, a gyakorlati alkalmazhatosag
szempontjainak érvényesitésére. Fontosnak tartja a formalis, a nem formadlis ¢és az informalis tton,
tanuléasi kornyezetben szerzett tudas 6sszekapcsolasat.

Mesterpedagogus™®

Rendelkezik szakmai munkéjdhoz, szakteriilet¢hez kapcsolddo fejlesztési elképzelésekkel, ezek
megvaldsitasaban kezdeményezd szerepet tud betdlteni. Képes kollégai szakmai fejlodését iranyitani,
iskolan beliil, illetve helyi vagy regionalis szinten szakmai vezetdi szerepet betolteni. Képes felkérésre
szakértdi feladatot ellatni.

Kutatétandart’

Képes szakmai kompetencidit sokoldaltan, innovativ modon alkalmazni. Kiemelkedd teljesitményre
képes a szakértdi, kutatasi €s/vagy fejlesztési munkdkban, aktivan vesz részt a szakmai kozéletben.
Képes fejlesztési, illetve kutatési tevékenységekben irdnyitd szerepet betdlteni sajat intézményében vagy
azon kiviil. Kész az alkoto tevékenységre szakmajaval osszefiiggd teriileteken. Munkaja eredményeit
iskolan kiviili kérnyezetben, orszagos, illetve nemzetkdzi szinten is ismerik, elismerik.

16 A Mesterpedagogus fokozat részletes bemutatasa kiilon Utmutatoban szerepel.
17 A Kutatétanar fokozat részletes bemutatésa kiilon Utmutatoban szerepel.
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2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése ¢és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

Pedagogus 1.

Az iskolaval szemben megfogalmazott sziiléi ¢és fenntartdéi igények, a tanuldi személyiség
fejlesztésére vonatkoz6 tantervi célkitizések, a tanuldk életkora, képességei, érdeklddése, eldzetes
tudasa ¢€s tapasztalatai, szocialis felkésziiltsége és az elsajatitandd tudas sajatossagai kozotti 6sszhang
megteremtésével képes pedagogiai munkajanak megtervezésére a tanmenet, a tanuldsi-tanitasi egység
terve/tematikus terv és az oraterv/foglalkozasterv szintjén. Korszer(i szaktargyi ismereteinek birtokaban,
pedagoégiai céljainak megfelelden a jelolt képes meghatarozni a tanitandé tartalmakat, ezek struktarajat,
logikai felépitését, kivalasztani a tanulés-tanitas megfeleld stratégiait.

Pedagogus I1.

Képes a tervezés soran a kollégakkal €s a tanulokkal egylittm{ikodni; a taneszkdzoket, valamint az
egy¢b tanulasi forrdsokat kritikusan elemezni és a konkrét céloknak megfelelden kivélasztani; a
pedagdgiai folyamat elemei kozotti 0sszefiiggéseket €s kolcsonhatasokat tudatosan felhasznélni; a
célokhoz és az adott szitudcidhoz alkalmazkodva kreativan, kiilonb6zd véltozatokban gondolkodni;
terveit reflektiv moédon elemezni, értékelni a kollégakkal. Nyitott a tervezés soran a kollégakkal és a
tanulokkal vald egyiittmiikodésre.

Mesterpedagogus

Munkajaban kezdeményezd, aktivan részt vesz az intézmény tantervfejlesztési folyamatéban.
Tapasztalatokkal rendelkezik a tantervi értékelés, pedagogiai rendszerfejlesztés terén, és ezeket az
intézményfejlesztés szolgalatdba allitja. Tapasztalatait szivesen hasznélja fel helyi, illetve regionalis
fejlesztési munkéakban, és terjeszti a szélesebb szakmai kozonség szamara.

Kutatotanar

Pedagogiai feladatainak kivald szintli ellatasa mellett szaktudoméanyi és neveléstudomanyi
kutatasokat végez, amelyekkel a tervezés terén elsdsorban a tantervelméleti-tantervfejlesztési
munkalatokat gazdagitja orszagos ¢és nemzetkozi szinten.

3. A tanulas tamogatasa

Pedagogus 1.

Ismeri és alkalmazza a legalapvetdbb tanuldsi-tanitasi stratégiakat, ismeri a tanulok6zpontl tanulasi
kornyezet jellemzoéit. Tisztaban van a kiilonb6z6 tanulasi kornyezetek tanuldsi eredményességre
gyakorolt hatasaival. Az optimdlis tanuldsi kornyezet, tanulasi légkor megteremtésekor figyelembe veszi
a tanulok sajatos igényeit, oOtleteit, kezdeményezéseit, az egyiittmiikodésnek a tanulisra gyakorolt
elényeit és hatranyait. Osztalytermi kornyezetben képes bizalomteljes 1égkor kialakitasara. Fontosnak
tartja a tanulasi képességek fejlesztését, és nyitott az élethosszig tartd tanulasra. Képes a tanulok
Képes az érdeklddés és a figyelem folyamatos fenntartdsira, az ©nalld, Onszabalyozo tanulds
kialakitasara, timogatasara, a folyamat soran fellépd tanuldsi nehézségek felismerésére és megoldasara.
Torekszik a tanuldk tandrai, tandran kiviili €s iskolan kiviili tevékenységének 6sszehangoléasara.
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Pedagogus I1.

Tudja, hogy az egyes gyerekek, tanulocsoportok tanulasdnak tdmogatasa kiilonbozo stratégiakat,
modszereket igényel, ezért torekszik az életkori, az egyéni €s a csoportsajatossagoknak megfeleld,
aktivitast, differencidlast eldsegitd tanulédsi-tanitasi stratégidk, moddszerek alkalmazédsara. Képes az
Onszabalyozott tanulas szintjének megfelelé valtozatos feladatadasra, tdmogatja a tanuldokat egyéni
tanuldsi utjuk megtaldlasaban, fejleszti az egész életen at tartd tanulads képességét. Képes egyéni
tanulasfejlesztési tervet kidolgozni és széles korti egyiittmiikodést kezdeményezni a tanulasi problémak
kezelésében az érintettek korében. A tanuldok tapasztalataira, elézetes tuddsara épit, 0sztonzi a magasabb
szintli gondolkodési folyamatokat. Nyitott az 11j tanuldselméletek, tanuldsi-tanitdsi médszerek, az IKT
uj pedagogiai alkalmazasanak megismerésére €s sajat tanuldsi-tanitasi folyamataba valod beépitésére.

Mesterpedagogus

Aktivan részt vesz olyan fejleszté programok, jo gyakorlatok kidolgozasaban ¢és iskolai, helyi,
valamint regionalis terjesztésében, mas pedagogusokkal valé megismertetésében, amelyek épitenek az
egyes tanulok/tanulocsoportok sajatos tanuldsi, nevelési igényeire, az élethosszig tarté tanulas
kompetencidinak fejlesztésére, és a személyre szabott tanulds valtozatos feltételeit teremtik meg.
Aktivan részt vesz komplex tanulasi kornyezeteket integrald tanuldsi programok kidolgozasadban. A
tanulas tdmogatasaval kapcsolatos otleteit, fejlesztéseit iskolai, helyi, regiondlis szinten terjeszti, €s az
intézményi tanulésfejlesztés szolgalataba allitja.

Kutatotanar

Tevékenységének kimagaslo szintli, alkotd és/vagy tudomanyos jellegli miivelésével vesz részt
kiilonb6z6, a tanuldk személyre szabott fejlesztésével, tanuldsfejlesztéssel, kompetenciafejlesztéssel
foglalkoz6 jO gyakorlatok, komplex tanuldsi kornyezeteket integrald fejleszté programok
kidolgozéasaban, megvalositasaban, értékelésében. A tanulds tamogatasaval kapcsolatos innovativ
kezdeményezéseit, fejlesztések eredményeit orszagos/nemzetkdzi szinten is terjeszti.

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelelo modszertani felkésziiltség

Pedagogus I.

A pedagogus a személyiségfejlodeés €s a tanulds sajatossagainak ismeretében képes olyan pedagogiai
helyzeteket teremteni, amelyek elésegitik a tanulok értelmi, érzelmi, szocidlis és erkolesi fejlodését.
Képes a pedagogiai gyakorlatot elemezni meglévd elméleti tuddsa és a tanuldk/tanuldcsoportok
megismerési modszereinek felhasznalasaval, és ezaltal realis képet Kialakitani a tanulok vilagarol, a
nevelés és a tanuldi személyiség fejlesztésének lehetdségeirdl. Felismeri a nevelési folyamat
pszichologiai, szocioldgiai, kulturalis meghatarozottsagat, képes feltarni ezeket az dsszefliggéseket €s
adaptiv modon felhasznalni a tanuldk egyéni fejlesztése soran.

Pedagogus I1.

Rendelkezik mindazzal a tudassal, amelynek segitségével komplex nevelési helyzeteket teremt,
amelyben egyszerre fejlodik a tanulok képességbeli, ismeretbeli és attitlidbeli tudasa. Képes a
személyiségfejlesztés komplex szemléletén alapuld kdzép- €s hosszu tavu fejlesztési tervek kialakitdsara
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¢s megvalositasara, a pedagogiai problémak felismerésére, megoldasuk kiilonbozé modozatainak
kidolgozasara.

Mesterpedagogus

Munkdja soran magas szintii eredményeket ér el a tanulok egyéni fejlesztése terén. Szakmai tudasat
megosztva masokkal részt vesz a fiatalok/kezddk szakmai tdmogatasaban, elsésorban az adaptiv
szemlélet kialakitasaban, az egyéni banasmod megvalositasaban.

Kutatotanar

Rendelkezik a tudomanyos munkahoz sziikséges kompetencidkkal. Sokéves pedagogiai
tapasztalataira épitve a pedagogiai gyakorlat és elmélet problémaira sajat kutatdsai és fejlesztési
tevékenysége altal kivan valaszt adni.

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Pedagogus 1.

A pedagdgus a csoport és a csoportfejlodés pszicholdgiai, szociologiai, kulturdlis sajatossagainak
ismeretében képes olyan pedagdgiai helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik a tanulok sziikebb és tagabb
kozosségek iranti elkotelezettségét, amelyek alapjan nyitotta valnak a demokratikus tarsadalomban vald
aktiv részvételre, a helyi, a nemzeti és az egyetemes emberi értékek elfogadasara. Képes a tanuldi
kozosségeket tudatosan szervezni, a konfliktusok épitd0 megoldasat segiteni és eldmozditani az iskolai
demokréaciat.

Pedagogus I1.

Képes értelmezni és a tanulok érdekében felhaszndlni azokat a tdrsadalmi-kulturalis folyamatokat,
amelyek befolyasoljak a tanuldk esélyeit, iskolai €s iskolan kiviili életét. Tudatosan kezeli az értékek
sokféleségét, nyitott masok véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben tartasara; képes olyan
pedagdgiai helyzetek teremtésére, amelyek ezeknek az értékeknek az elfogadasat segitik.

Mesterpedagogus

Elkotelezetté valik a szélesebb tarsadalmi k6zosség épitésében, €s kozvetiti a tevékeny allampolgari
magatartasmod értékeit a tanuloknak is. Képes eldmozditani a nagyobb egyenldséget az iskolaban,
igyekszik didkjait, kollégait, mentoraltjait is bevonni. Részt vesz a kultarak kozotti kapcsolatok
épitésében, és rabizott kollégainak ez iranyu fejlédését is segiti.

Kutatotanar

Tudomanyos, illetve alkoto-fejleszté munkdjaval vagy nemzeti, nemzetkozi tarsadalmi
szervezetekben végzett fejlesztd tevékenységével hozzajarul az esélyteremtéshez tarsadalmi szinten is.
Alkoté munkdjaval bekapcsolodik a nemzeti kultirdhoz, a multikulturalizmushoz és az interkulturalis
oktatashoz kapcsolodo kezdeményezésekbe.
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6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

Pedagogus 1.

Szakszerti tuddsa van az értékelés folyamatarol, formdirdl és modszereirdl. Tisztaban van alapvetd
értékelési és mérésmetodikai szabalyokkal, Osszefiiggésekkel, és elfogadja ezek sziikségességét a
pedagogiai tevékenységek elemzésében, értékelésében. A pedagogus képes az értékelés kiilonbozo
céljainak ¢és szintjeinek megfeleld értékelési formak és moddszerek meghatirozasara, az értékelés
eszkOzeinek megvalasztasara. Az értékelés soran képes figyelembe venni a differencidlas,
individualizalas szempontjait és el6segiteni a tanulok részvételét sajat fejlodésiik értékelésében. Betartja
az értékelés etikai normait.

Pedagogus I1.

Tudatosan alkalmazza az értékelés kiilonbozo funkcidit a pedagogiai folyamat szabalyozasara, a
tanuldi személyiség fejlesztésére, onértékelési képességiik kialakitasara. Képes pedagogiai céljainak
megfeleld értékelési eszkdzok fejlesztésére.

Mesterpedagogus

Aktivan egyiittmiikddik kollégaival sajat, kollégai és az intézmény értékeld munkajanak fejlesztése
érdekében. Ertékelési gyakorlatara a komplexitas jellemz6. Képes a tanitas/nevelés — és ezen beliil az
értekelés — tagabb, intézményi, tarsadalmi kontextusaval is érdemben foglalkozni. Tevékenyen vesz
részt intézményi, regiondlis, orszagos vagy nemzetkodzi felmérésekben, értékelési folyamatokban.

Kutatotanar

Célja a szakmai Onmegvalositas, amelyet vagy osztalytermi munkajaban, vagy a tanitashoz
kapcsolodo mas teriileteken végzett alkoto tevékenységgel valosit meg. Bekapcsolddik kiilonb6zo szint
értékeld tevékenységek elemzésébe, tervezésébe, szervezésébe és mitkodtetésébe.

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Pedagogus 1.

A pedagogus képes partneri egyiittmiikodésre a tanulokkal, kollégaival, az iskola mas
munkatarsaival, a sziilokkel, a tanuldk ¢€s az iskola életében szerepet jatszo6 szakemberekkel. Segitd
kommunikéciora képes, nyitott a konfliktushelyzetek és a problémak feltarasara és megoldasara, sziikség
esetén szakmai segitség felhasznalasaval. Kiilonb6z6 szakmai szitudciokban képes nyilt €s hiteles
kommunikéciora, képes felismerni és értelmezni kommunikacids nehézségeit €s ezen a téren dnmagat
fejleszteni. Képes szaktudomanyi és neveléstudomanyi szakszovegek pontos értelmezésére, alapszintii
szakmai szovegek megalkotasara. Tajékozott a szakteriiletéhez és pedagdgusi hivatasahoz kotddo
informacios forrasokrol, szervezetekr6l és ezek elérhetdségérdl, kezelésérdl. Ezeket a forrasokat
készségszinten hasznalja szakmai munkajaban.

Pedagogus I1.

Tevékenysége soran tudatosan épit a szervezeten beliili és kiviili kapcsolatokra, egyiittmiikddési
lehetéségekre. Aktivan kozremikodik a pedagogiai és szervezeti tevékenységekben. Koveti és
figyelembe veszi munkéjaban a helyi innovacidk eredményeit. Szakmai kérdésekben tajékozottsag és
6nalld, tudomdnyos adatokon és tapasztalatai elemzésén nyugvo véleményalkotds jellemzi.
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Kezdeményez0 szerepet vallal szervezeti szintii megbeszéléseken, szoban ¢€s irasban. Az intézményen
beliil szakmai kérdések megbeszélésében aktiv, kezdeményezo szerepet vallal.

Mesterpedagogus

Sajat szakmai munkdja soran tudatosan épit az egymastol tanulas lehetOségeire, a szakmai
parbeszédek eredményeire. Részt vallal a tudasmegosztasban, €s rendszeresen értékeli, tiamogatja masok
szakmai fejlodését. Széles korli szakmai kapcsolatrendszerrel bir, aktiv szakmai kapcsolatokat miikodtet.
Képes és kész masok osztalytermi kommunikacidjanak fejlddését szakmailag tdmogatni. Feleldsséggel
vesz részt szakmai kérdések megvitatasaban helyi és orszagos szinten is.

Kutatotanar

Szerepet vallal a pedagdgusi szakma orszagos szervezeteinek miikddtetésében. Tudomanyos igényt
munkat végez az osztalytermi kommunikacio vizsgélata és a fejlesztés modszereinek kidolgozasaban.
Szaktudomanya vagy a neveléstudomany é&s tarstudomanyai terén kiemelkedé tudomanyos
eredményeket ér el, és ezeket szakmailag érvényes modon tudja kommunikalni is.

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Pedagogus 1.

A pedagogusi szerepek és feladatok, valamint az ezekre hat6 tarsadalmi folyamatok, jogszabalyok és
etikai normdk ismeretében képes megfogalmazni sajat szakmai szerepvallalasat. Torekszik
Onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére, lelki egészségének megdrzésére, €s ehhez nyitott a
kornyezet visszajelzéseinek felhasznalasara. Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra
gyakorolt hatasat, és ezek alapjan reflektiv mdédon torekszik tevékenységének javitasara, szakmai
felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére. Jol tajékozodik a pedagogiai és a szaktargyi
szakirodalomban, képes elemezni, értelmezni e teriiletek kutatasi, fejlesztési eredményeit, tisztaban van
a pedagogiai kutatds, fejlesztés és innovacio sajatossagaival. Képes egyszeriibb kutatdsi modszerek
hasznalatéra.

Pedagogus I1.

Elfogadja az iskola, a pedagdgusok tarsadalmi feleldsségét, képes az iskolan beliil és a helyi
kozosséget érintve szakmai parbeszédet, egyeztetést kezdeményezni a pedagogusszerep, -munka
¢s -feladatok kérdéseirdl. Az iskola szervezeti €letét, a pedagdgusokat, iskolat érintd kérdésekben allast
foglal, parbeszédet kezdeményez. Az iskolai, nevelési-oktatdsi problémak értelmezésében, a
problémamegoldasban kezdeményezd, aktiv szerepet tolt be. Pedagodgiai munkajaban felmeriild
problémai megértéséhez €s megoldasahoz képes adekvat szakirodalmat keresni, felhasznalni. Tudatosan
figyel lelki egészsége meglrzésére, €l a kiégést megeldzd technikak alkalmazéasaval.

Mesterpedagogus

A pedagoguskollégak szakmai tdmogatasaban és az iskola szervezeti életében kezdeményezo,
specialis/vezetd pozicidt tolt be. Az iskoldkat, a pedagdgusszakmat érintd problémakrol, kérdésekrol
képes szakmai parbeszédet kezdeményezni intézményi, helyi, regionalis szinten. Képes a kollégak
Onismeretének, lelki egészségvédelmének tamogatasara, szakmai fejlodésének segitésére, sajat reflektiv,
szakmai elemzd technikainak megosztasara. Iskolai kutatési, fejlesztési projektek vezetését, palydzatok
tervezését, megvalositasat képes ellatni. Az iskolai innovéciokban kollégait szakmailag segiti. A
kutatasi, fejlesztési eredményeket intézményi, helyi, regionalis szinten népszeriisiti.
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Kutatotanar

A pedagdgusszakmat, az iskolat érinté kérdésekben orszagos és esetleg nemzetkdzi forumokon
alkotdan és felelosségteljesen vesz részt. Tevékeny szerepet jatszik a reflektiv gyakorlat és a pedagogiai
mentalhigiéné orszadgos, nemzetkozi szintii terjesztésében. Elkotelezett a tudomanyos igényt kutatdsok
irant, és széles kort érdeklddésre szamot tartd pedagogiai, szaktargyi kutatasokat, fejlesztéseket végez,
az eredményeket orszagos (és nemzetkdzi) szinten terjeszti.

A pedagoguskompetencidk nem statikusak, az életpalya soran Osszetett folyamatban fejlédnek, és
nagy egyéni eltéréseket mutatnak. Az egyes életpalyaszakaszok leirasai ezért ugy épiilnek fel, hogy a
magasabb fokozat magaban foglalja az el6z6 fokozat elvarasait, de nem ismétli meg az el6z6 fokozatban
megfogalmazottakat, csak az Gj elvarasokat irja le.

B) Milyen indikatorok tartoznak a pedagoguskompetenciakhoz?

Az indikatorok a kompetencidkban megfogalmazott tudas, képességek és attitidok olyan leirhato,
tevékenységekben megnyilvanuld jelei, melyek a kiilsé megfigyeld szdmara megragadhatoak. A
mindsités szamara a kompetencidkhoz leginkdbb hozzarendelhetd tevékenységeket atlagosan 10
indikator irja le. Az indikatorlista az adott kompetenciahoz kapcsolodd teljes tevékenységkorre
vonatkozik, ezért egy konkrét pedagdgiai tevékenység (pl. egy tanora) természetesen nem ad lehetdséget
az Osszes indikator megjelenitésére (pl. a ,,rendszeresen tajékozodik a szaktargya és a pedagogiai
tudomanyara vonatkozé legjabb eredményekrdl” indikator egy tanitasi 6rdn valosziniileg nem
figyelheté6 meg a pedagogus tevékenységében). Ez azt jelenti, hogy minden dokumentum és egyéb
informacioforras értékelése ugyanazon kompetencia- és indikatorlista alapjan torténik, de az
értékelésben csak azok szadmitanak, amelyekrél informdciot lehetett szerezni, ezek az
informaciéforrasok mas-mas sullyal szamitanak'®.

A kezd6 pedagogus (gyakornok) munkajaban az egyes kompetenciak és indikatoraik valdsziniileg
alacsonyabb szinten valosulnak meg. Ez magyarazza azt, hogy jelen Utmutato a Pedagogus II.
sztenderdhez kapcsolddo indikatorlistaval dolgozik a Pedagogus 1. fokozat esetében is, de a fokozat
megszerzéséhez alacsonyabb pontszam megszerzését koveteli meg. (A Pedagogus 1.-be sorolt
pedagogusoknal minimalisan 60%-ban, a Pedagogus Il.-be sorolt pedagdgusokndl pedig minimalisan
75%-ban kell megfelelniiik a sztenderdeknek.) Ez az eljards, a fejlodésbe vetett hit filozofiajaval
magyarazhat6, vagyis a mindsitésnek nemcsak az a célja, hogy a megfelelt és a nem felelt meg mindségi
fokozatok megallapitasra keriiljenek, hanem leginkdbb annak jelzése, hogy mely sztenderd alapjan
milyen mértékben felelt meg a pedagdgus, mik az erésségei, mik a fejlesztendo teriiletei és mik a hianyai.

Az egyes mindsitési szintek sztenderdjei egymasra épiilnek, a magasabb szintek értelemszeriien
magukban foglaljak az alacsonyabb szinteket.

18 Lasd az eljarés tartalmi elemeit és a 326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendeletet.
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1.) A pedagoguskompetenciadk indikatorlistaja

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

1.1. | Alapos, atfog6 és korszerli szaktudomanyos €s szaktargyi tudassal rendelkezik.

1.2. | Rendelkezik a szaktargy tanitdsdhoz sziikséges tantervi és szakmodszertani tudéssal.

1.3. | Fogalomhasznélata pontos, kdvetkezetes.

14, Kihasznalja a tananyag kindlta bels6 és kiilsé kapcsolodasi lehetdségeket (a szaktargyi
koncentraciot).

1.5. | A szaktéargy tanitasa soran képes épiteni a tanulok mas forrasokbol szerzett tudasara.

16, A rendelkezésére all6 tananyagokat, eszkozoket — a digitalis anyagokat és eszkozoket is —
ismeri, kritikusan értékeli és megfelelden hasznalja.

17, A szaktargynak ¢€s a tanitasi helyzetnek megfeleld, valtozatos oktatasi modszereket,
taneszkozoket alkalmaz.

1.8.. | Tanitvanyait 6nallé6 gondolkoddsra, a tanultak alkalmazaséra neveli.

1.9. | Torekszik az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasi lehetdségeinek felismertetésére.
Tanitvanyaiban kialakitja az online informéciok befogadasanak, feldolgozasanak,

1.10. , . . . \ 1o
tovabbadasanak kritikus, etikus modjat.

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése
és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

91 A célok tudatositasabodl indul ki. A célok meghatdrozasahoz figyelembe veszi a tantervi
eldirasokat, az intézmény pedagdgiai programjat.

99 Pedag(’)giai n_lunkéjét éves szinten, tanulasi-tanitasi (tematikus) egységekre €s 6rakra bontva
is megtervezi.
Komplex modon veszi figyelembe a pedagdgiai folyamat minden 1ényeges elemét: a

2.3. | tartalmat, a tanulok eldzetes tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait, az oktatési
kornyezet lehetdségeit, korlatait stb.

2.4. | Célszertien hasznalja a digitalis, online eszkdzoket.

2.5. | Az orat/foglalkozast a cél(ok)nak megfelelden, logikusan épiti fel.

2.6. | A tanulok tevékenységét, a tanulasi folyamatot tartja szem el6tt.

2.7. | Haszndlja a szocidlis tanulasban rejld lehetdségeket.

2.8. | Alkalmazza a differencialas elvét.

2.9. | Tudatosan torekszik a tanulok motivalasara, aktivizalasara.

5 10. Tudatosan tervezi a tanora/foglalkozas céljainak megfeleld stratégiakat, modszereket,
taneszkozoket.

2.11. | Tobbféle modszertani megoldasban gondolkodik.

2.12. | Terveit az 6ra/foglalkozas eredményessége fliggvényében feliilvizsgalja.
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3. kompetencia: A tanulds tamogatasa

3.1. | Epit a tanulok sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani érdeklédésiiket.

39 Figyelembe veszi a tanulok aktudlis fizikai, érzelmi allapotat, és sziikség esetén igyekszik
valtoztatni elzetes tanitasi tervein.

33 Pozitiv visszajelzésekre €piilo, bizalomteli 1égkort alakit ki, ahol minden tanul6 hibézhat,
mindenkinek lehetdsége van a javitasra.
A tanulést tAmogat6 kornyezetet teremt példaul a tanterem elrendezésével, a taneszk6zok

3.4. e . s . ‘o
hasznalataval, a didkok dontéshozatalba valoé bevonasaval.

35 Megfeleld utmutatokat és az 6nallod tanulashoz sziikséges tanulési eszkdzoket biztosit a
tanulok szamara.

36, Kihasznalja a tananyagban rejlo lehetdségeket a tanulasi stratégidk elsajatitasara,
gyakorlasara.

37 Felismeri a tanulok tanulasi problémait, sziikség esetén megfeleld szakmai segitséget kinal
szamukra.

38 Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nall6 ismeretszerzés, kutatas igényét. Osztonzi a

tanuldkat az IKT-eszk6zok hatékony hasznalatara a tanulds folyamataban.

4. kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a

hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténé sikeres

neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé6 modszertani felkésziiltség

4.1. | Munk4jaban a nevelést és az oktatast egységben szemléli és kezeli.

4.2. | A tanuloi személyiség(ek) sajatossagait megfeleld modszerekkel, sokoldaluan tarja fel.

4.3. | A tanulo(k) személyiségét nem statikusan, hanem fejlédésében szemléli.

44 A tanulo(k) teljes személyiségének fejlesztésére, autondémidjanak kibontakoztatsara
torekszik.

45, Felismeri a tanulok tanulasi vagy személyiségfejlodési nehézségeit, €s képes szamukra
segitséget nyujtani vagy mas szakembertdl segitséget kérni.

46. Kiilonleges bandsmodot igényld tanuld vagy tanuldcsoport szamara hosszabb tavi fejlesztési
terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan meg is valdsitja.

47 Csoportos tanitas esetén is figyel az egyéni sziikségletekre és a tanulok egyéni igényeinek
megfeleld stratégidk alkalmazasara.

48, A tanul6 hibait, tévesztéseit mint a tanulasi folyamat részét kezeli, az egyéni megértést
eldsegitd modon reagal rajuk.

49, Az éltalanos pedagogiai célrendszert és az egyéni szlikségletekhez igazodo fejlesztési célokat
egységben kezeli.

4.10. Redlisan és szakszerlien elemzi és értékeli sajat gyakorlatdban az egyéni banasmod
megvalositasat.
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5. kompetencia: A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése,

fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiillonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,

integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

5.1. | Orain harméniat, biztonsagot, elfogado 1égkort teremt.

5.2. | Tanitvanyait egymas elfogadésara, tiszteletére neveli.

53, Munkdjaban figyelembe veszi a tanulok és a tanulokozosségek eltérd kulturalis, illetve
tarsadalmi hatterébol adodo sajatossagait.

54, Az egyiittmiikodést tamogatd, motivalé modszereket alkalmaz mind a szaktargyi oktatas
keretében, mind a szabadidds tevékenységek soran.
Az iskolai, osztalytermi konfliktusok megeldzésére torekszik, példaul megbeszélések

5.5. | szervezésével, kozos szabalyok megfogalmazasaval, kovetkezetes €s kiszamithato
értékeléssel.

5.6. | A csoportjaiban felmeriild konfliktusokat felismeri, helyesen értelmezi, €s hatékonyan kezeli.

5.7. | A tanulok kozotti kommunikdciot, véleménycserét 0sztonzi, fejleszti a tanuldk vitakulturajat.

58, Ertékkozvetité tevékenysége tudatos. Egyiittmiikdés, altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi
érzékenység, mas kultarak elfogadasa jellemzi.
Az egylittmiikddés, kommunikacio elésegitésére online kozosségeket hoz 1étre, ahol

5.9. | értékteremtd, tevékeny, kovetendd mintat mutat a didkoknak a digitalis eszkdzok
funkcionalis hasznalatanak terén.

5.10. | Tudatosan alkalmazza a kdzosségtejlesztés valtozatos modszereit.

6. kompetencia: Pedagégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése

Jol ismeri a szaktargy tantervi kvetelményeit, és képes sajat kovetelményeit ezek

6.1. | figyelembevételével és sajat tanuldcsoportjanak ismeretében pontosan koriilhatarolni,
kovetkezetesen alkalmazni.

6.2, Céljainak megfelelden, valtozatosan €s nagy biztonsaggal valasztja meg a kiilonb6z6
értékelési modszereket, eszkozoket.

6.3, A szaktargy ismereteit €s specialis kompetenciait mérd eszkozoket (kérddiveket,
tudasszintméro teszteket) készit.

6.4. A tanulas tdmogatasa érdekében az ordkon/foglalkozasokon torekszik a folyamatos
visszajelzésre.

6.5. | Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiiek, targyszertiek.

6.6. | Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok/gyermekek fejlodését segiti.

6.7, Pedagdgiai munkdjaban olyan munkaformdk €s modszerek alkalmazasara torekszik, amelyek
elésegitik a tanulok onértékelési képességének kialakuldsat, fejlesztését.

6.8, Onalloan képes a tanuldi munkak értékelésébdl kapott adatokat elemezni, az egyéni, illetve a
csoportos fejlesztés alapjaként hasznalni, sziikség esetén gyakorlatat modositani.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 27

valtozata.




Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Mi segitheti a mingsit6vizsga és a mindsitési eljaras sikerességét?

7. kompetencia: Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

7.1. | Kommunikaciojat minden partnerrel a kdlesondsség és a konstruktivitas jellemzi.

79, A kapcsolattartas formai és az egylittmiikddés soran hasznalja az infokommunikacios
eszkozoket és a kiillonbdzo online csatornakat.

73, Nyitott a sziild, a tanulo, az intézményvezeto, a kollégak, a szaktanacsado visszajelzéseire,
felhasznalja 6ket szakmai fejlodése érdekében.
A didkok érdekében 6nalldan, tudatosan és kezdeményezden egylittmiikddik a kollégakkal, a

7.4. tn .
szlilokkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

75, A megbeszéléseken, a vitdkban, az értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat, a
vitdkban képes masokat meggy6zni, €s 6 maga is meggydzheto.

76, Iskolai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémait 6nalldan, a szervezet
mukodési rendszerének megfeleld modon kezeli, intézi.
A szakmai munkakdzosség munkajaban kezdeményezden €s aktivan részt vallal.

7.7. | Egyiittmiikodik pedagogustarsaival kiillonbozo pedagdgiai és tanulasszervezési eljarasok (pl.
projektoktatas, témanap, tinnepség, kirandulas) megvalositasaban.

7.8. | A tanulashoz megfeleld hatékony és nyugodt kommunikacios teret, feltételeket alakit ki.

7.9. | Munkdja soréan érthetden és a pedagogiai céljainak megfeleléen kommunikal.

7.10. | Tudatosan tamogatja a didkok egyéni és egymas kozotti kommunikacidjanak fejlodését.
8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelgsségvallalas a szakmai fejlodésért

8.1 Tisztaban van szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, és képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.

8.2. | Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.

8.3. | Tudatosan fejleszti pedagdgiai kommunikéciojat.

8.4 Rendszeresen tajékozodik a szaktargyéra és a pedagogia tudoméanyara vonatkozo legtijabb
eredményekrdl, kihasznalja a tovabbképzési lehetdségeket.

8.5. | Munk3djaban alkalmaz ij modszereket, tudomanyos eredményeket.
Rendszeresen t4jekozodik a digitalis tananyagokrol, eszkdzokrol, az oktatastdmogato
digitélis technologia legijabb eredményeirdl, konstruktivan szemléli felhasznalhatosagukat.

8.7. | El6 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is.

8.8. | Részt vesz intézményi innovacioban, palyazatokban, kutatasban.

8.9. | Aktiv résztvevéje az online megvalosuld szakmai egylittmikddéseknek.

IX. Mi segitheti a minositovizsga és a minositési

eljaras sikerességét?

A pedagogus-elomeneteli rendszer bevezetésének sikeressége elsdsorban azon mulik, hogy a
mindsités folyaman alkalmazott értékelési modszerek milyen mértékben képesek feltarni a valos
helyzetet, képesek-e realis, a valésaghoz kozeli képet adni a palydzo pedagdgus munkajanak értékeirdl.
Ennek a kritériumnak az elérése a kovetkezd kérdéseket veti fel:
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Hogyan mingsitik a minGsitévizsgan és a minésitési eljarasban a pedagdégusok
kompetenciait?

Beépithetok-e az értékelés rendszerébe olyan elemek, amelyek megnoévelhetik a mindsités
objektivitasat?

Mindannak tudataban, hogy a teljes objektivitds nem érhetd el, hiszen minden forras és minden
elemzo-értékeld megnyilvanulds emberektdl szarmazik, az j rendszer igyekszik kiilonb6zé modokat
biztositani a palyazd szamara felkésziiltsége, szakmai teljesitménye bemutatasahoz. Vannak olyan
mutatok (tanuldi eredmények, a szakmai fejlodés dokumentumai, tevékenységkorok), amelyek
targyszerlien és szamszer{ien adnak informaciot a pedagdgus munkajarol. A mindsitési eljaras azonban
nem csupan ezekre a jol mérhetd teljesitményekre, objektiv tényekre tamaszkodik a kompetenciak
vizsgalatakor, hanem olyanokra is, amelyek nem tartoznak ezekbe a kategoriakba. Az e-portfolioban a
pedagogus sajat szakmai teljesitményérdl természetesen a lehetd legpozitivabb képet kivanja a bizottsag
elé tarni. Ennek hitelességét viszont jol erdsitik vagy gyengitik az e-portfoliotdl kiilonbozo
informacioforrasok, pl. az orak/foglalkozasok latogatasa és megbeszélése, az iskolai értékelési folyamat
pedagogusra vonatkoz6 dokumentumai.

Az eljarés kiemelten fontos mozzanata a jeldlt és a bizottsag tagjai kozott lezajlo, az e-portfolidhoz
kapcsolodd szakmai beszélgetés. A személyes beszélgetés alkalmat ad a hidnyzo informéciok
kiegészitésére, pontosabb értelmezésére. A mérhetd, dokumentalhatd eredmények, a mindsitébizottsag
kiils6 tagjai, a sokoldaltl informécioszerzés és a személyes talalkozas egylittesen biztosithatja, hogy a
lehetd legteljesebb kép alakulhasson ki a pedagogusrol.

Lehetséges-e a pedagogus munkdjat fejlodésében szemlélni a mindsités korldatozott idétartama
alatt?

Ez a kérdés szintén olyan, amely minden egyszeri alkalomra szoritkoz6 eljarasban felvethetd.
Jelenleg a pedagogus-¢életpalya folyamatanak bemutatasara egyrészt az e-portfolio, ezen beliil kiemelten
a szakmai fejloddést bemutatd dokumentum nyujt lehetdséget, masrészt a pedagdgus fejléddését bemutatd
intézményvezetdi, szakmai vezet6i, munkakozosség-vezetdi vélemény. Kovetkeztetések vonhatok le a
tanuloi eredmények javulasabol, a tanfeliigyeld értékeléséhez viszonyitott valtozasokbdl, €s maga a
szakmai megbesz¢lés is lehetdséget ad a fejlddésre vonatkozo kérdések megvalaszolasara.

X. Hogyan mindsitik a mindsitovizsgan és a
mindsitési eljarasban a pedagogusok
kompetenciait?
A mindsitévizsga és a mindsitési eljaras soran a bizottsdg a gyakornok, illetve a pedagdgus

kompetenciainak fejlettségét allapitja meg a pedagdgus tevékenységérdl kapott dokumentumok és a
személyes tapasztalatok alapjan.

Azért, hogy az értékelés ne csak mindsitd, hanem fejleszté/tdmogatd szerepet is kapjon a
pedagdgusok mindsitésében, a pedagogus irdsos visszajelzést kap az erdsségeirdl, fejlesztendd
teriileteirdl és hianyairol.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 29
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Hogyan mingsitik a mind@sit6vizsgan és a minésitési eljarasban a pedagdégusok
kompetenciait?

A) Kiveszrészt a mindsitovizsgan és a minositési eljarasban?1?

rrrrr

Elnoke az OH altal delegalt, Mesterpedagdgus fokozatba sorolt, az Orszagos szakért6i névjegyzéken
pedagbgiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsités szakteriileten szerepld
koznevelési szakérto, aki a kiilon jogszabalyban foglaltak szerinti felkészitésben vett részt.

Tagjai:
— az OH altal delegalt, az Orszagos szakértdi névjegyzéken pedagogiai-szakmai ellendrzés

(tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsités szakteriileten szerepld koznevelési szakértd, aki a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerinti felkészitésben vett részt (a tovabbiakban szakos szakérto),

— a pedagogust alkalmazd koznevelési intézmény vezetdje vagy az éltala megbizott vezetdi,
magasabb vezet6i megbizassal rendelkezd, vagy ilyen munkakorben foglalkoztatott alkalmazott
(a tovabbiakban intézményi delegalt),

— az intézményvezetd — ide értve a Gyvt. hatdlya ald tartoz6 intézmény vezet6jét is — mindsitési
eljarasa esetében az intézményi delegalt helyett az OH altal delegalt, az Orszagos szakértdi
névjegyzéken pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsités
szakteriileten szerepld koznevelési szakértd, aki a kiilon jogszabalyban foglaltak szerinti
felkészitésben vett részt ¢és rendelkezik legalabb 5 éves vezetdi vagy magasabb vezetdi
gyakorlattal.

— Tovabba az intézményvezeté mindsitési eljarasa esetében a fenntarto kijelolheti képvisel6jét, aki
véleményezési joggal részt vehet az ora- vagy foglalkozéslatogatason €s a portfoliovédésen.

"o

— Tovabba a gyakornok mindsitdvizsgaja esetében az Ora, foglalkozas latogatdsan ¢és
megbeszélésén a mentor is részt vehet.

— Amennyiben kirendelésre keriil az OH altal, a mindsitésen jelen lehet a mindségbiztositasi
auditor, aki a mindsitési folyamat ellendrzését végzi.

"or

Mindsitoként az intézményvezeton vagy az altala megbizott pedagdoguson (az intézményi delegélton)
kiviil csak a mindsitett pedagdgussal azonos vagy magasabb fokozatba besorolt pedagdgus vehet részt a
mMindsitdvizsgan és a mindsitési eljarasban.

Tandr mindsitési eljdrdsa esetén a mindsitObizottsdg egyik tagja végzettségének és
szakképzettségének azonosnak Kkell lennie az értékelt tanarnak a mindsitésre vald jelentkezésében
megjelolt tantargya tanitdsdra jogositd végzettségével és szakképzettségével. Szakképzd iskolaban
foglalkoztatott pedagogus esetében, ha ez a feltétel nem teljesithetd, a mindsitdbizottsag egyik tagja
olyan személy, aki az Nkt. 98-99. §-dban vagy 3. mellékletében vagy a szakképzésrdl szolo 2011. évi
CLXXXVIIL. torvényben meghatdrozottak szerint tanithatja az értékelt tandrnak a mindsitésre valod
jelentkezésben megjeldlt tantargyat. Ilyen személy hidnyaban a szakképesitésért felelés miniszter altal
delegalt, az Orszagos Szakmai Vizsgaelnoki Névjegyzéken szerepld személyt kell felkérni.

19.326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kizalkalmazottak jogallasarol szo16
1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo rendelet alapjan.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 30
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Hogyan mingsitik a mind@sit6vizsgan és a minésitési eljarasban a pedagdégusok

kompetenciait?

A miniszterrel pedagdgiai-szakmai szolgaltatas ellatasara koznevelési szerzodést kotott egyhazi jogi
személy éltal fenntartott koznevelési intézmény pedagdgusanak mindsitése esetén a bizottsag elndkeként
csak az jelolhetd ki, aki az egyhaz altal fenntartott pedagogiai-szakmai szolgaltatd intézmény altal
jovahagyott szakértoi jegyzéken szerepel.

A szakértd, intézményvezetd, intézményi delegalt nem miikodhet kozre hozzatartozojanak?®
mindsitévizsgajan, mindsitési eljarasaban, illetve nem vehet részt olyan személy mindsitésében, akivel
kapcsolatban az eljaras elfogulatlan lefolytatasa egyéb okbdl nem varhato el.

A mindsitébizottsag tagjai a mindsitdvizsga/mindsitési eljards soran egyenrangl szakértok:
kiilonb6z6 feladattal megbizva, de kozos feleldsséggel végzik a munkajukat.

B)

A mindsitovizsga és mindsitési eljaras részei

A mindsitdvizsga és a Pedagogus I1. fokozat megszerzéséhez sziikséges mindsitési eljaras részei:

a portfolio feltoltése,
a portfolio eldzetes vizsgalata,

ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tandéra megtartasa — ide nem értve az dvodapszicholdgus,
iskolapszicholégus, pszichologus kozvetlen pszicholdgiai foglalkozasat — a foglalkozas vagy az
oOra latogatdsa,

az informaciok értékelése, felkésziilés a portfoliovédes lebonyolitdsara, ennek soran a feltdltott
portfolio alapjan megfogalmazott kérdéseknek a portfoliovédés elétt legalabb hét nappal (2016-t61
Ot nappal) a pedagdgus részére torténd eljuttatasa, valamint

a portfoliovédes.

20 Lasd a Polgari Torvénykonyvrdl szo16 2013. évi V. térvény 8:1 § (1) bekezdés 2. pontjat.
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Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Hogyan mingsitik a mind@sit6vizsgan és a minésitési eljarasban a pedagdégusok

kompetenciait?

C) Melyek az értékelés elemei (részei)?21

1.)Pedagogus 1., Pedagogus II.

A
Az értékelés elemei

%

A pedagogus teljes szakmai tevékenységét bemutatd portfolio értékelése

A portfoliovédés értékelése

50

Amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a
pedagogus altal vezetett foglalkozas értékelése
Amennyiben a munkakdr részét nem képezi foglalkozs, tandra megtartdsa®?, a

munkakor ellatasa soran keletkezett dokumentum elemzése

20

Intézményi onértékelés pedagdgusra vonatkozé részei

Amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, az orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzés soran latogatott foglalkozasok tapasztalatai

mor

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés 0sszegzo értékelése

30

2.)A 2015. és 2016. évi minositések alkalmaval a Pedagogus 1. és

Pedagogus II. fokozat elérésére iranyulo mindsitovizsga és mindositési

eljaras esetében

ellatasa soran keletkezett dokumentum elemzése. Ettdl eltéréen a Gyvt. hatalya
ala tartozo intézmény pedagdgusa esetében az OH altal kidolgozott, a miniszter
altal jovahagyottak és az OH honlapjan kozzétettek szerint

A B

Az értékelés elemei %
1. A pedagogus teljes szakmai tevékenységét bemutato portfolio értékelése 60
2. Ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a pedagogus altal

vezetett foglalkozas értékelése

Ha a munkakor részét nem képezi foglalkozas, tanéra megtartasa, a munkakor 40

21326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol.

22 Nem képezi a munkakdr részét a pedagogiai-szakmai szolgaltatast ny(ijtod intézményben pedagogiai szakértd, pedagogiai

eléado, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 térvény hatalya ala tartozo intézményben
pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak esetében.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott

valtozata.

32




Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Hogyan mindGsitik a mind@sit6vizsgan és a minésitési eljarasban a pedagdégusok
kompetenciait?

D) Mit és hogyan értékelnek a mindsitovizsgan, a mindsitési
eljarason?

A bizottsag a meglatogatott orak/foglalkozasok, az e-portfolio és védése alapjan a pedagogus
kompetencidinak fejlettségi szintjét értékeli.

A mindsitdvizsga és a mindsitési eljaras szempontjainak vald megfelelést a mindsitdbizottsag tagjai
egyenként, egymastol fliggetleniil és Osszesitetten is a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet
1. mellékletében meghatarozott sulyozasi szabalyok alapjan értékelik, és értékelésiiket az OH altal
miukddtetett informatikai timogato rendszerben dokumentaljak.

E) Hogyan torténik a minositovizsgara és a minositési eljarasra
valo jelentkezés?

A miniszter minden év februar utolsé napjaig kozzéteszi a kdvetkezé naptari évre vonatkozodan a
lebonyolitasra keriil6 mindsitdvizsgak és mindsitési eljarasok szamat, szervezésének kézponti szabalyait
¢s a mindsitési tervbe torténd felvétel kiilonos feltételeit.

A kotelez6 mindsitdvizsga, mindsitési eljaras esedékességét az intézményvezetd a kinevezést, a
munkaszerz0dés megkotését, a kinevezés, munkaszerz6dés modositasat kovetoen, illetve a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinését vagy sziinetelését, a megszlinést vagy a sziinetelés kezdetét
kovetd 6t munkanapon beliil rogziti az OH altal mukodtetett informatikai tamogato rendszerben.

A pedagbdgus a nem kdotelezO mindsitési eljarasra torténd jelentkezését az adott év aprilis 30-aig a
jelentkezési lap 2 példanyban torténé beadasaval kezdeményezi az intézményvezeténél. Megjeldli a
mindsités soran elérni kivant fokozatot, tobb munkakdrben foglalkoztatott pedagogus esetében azt a
munkakort, amely tekintetében a mindsitési eljarason részt kivan venni, valamint tanar esetén az altala
tanitott tantargyak koziil a mindsitési eljarasra kivalasztott, a jelentkezéskor legalabb heti két 6rdban
tanitott tantargyat. Abban az esetben, ha a pedagoégus idegen nyelven tanitja a valasztott tantargyat, a
nyelv megjeldlése is sziikséges. A jelentkezési lapot az intézményben iktatni kell, az intézményvezetd
altal alairt, keltezett és lepecsételt masodpéldanyt a pedagdogus megorzi.

Mindsitovizsga esetén a jelentkezést az intézményvezetd adatrogzitése IS helyettesiti, de tanar
munkakorben foglalkoztatott gyakornoknal ez esetben is meg kell jeldlni a tanitott tantargyak koziil
Kivalasztott, a jelentkezéskor legalabb heti két 6raban tanitott tantargyat.

Az intézményvezetd a pedagdgus jelentkezését majus 10-€ig rogziti az OH altal mikodtetett
informatikai tdmogatd rendszerben. Az intézményvezetd a pedagdgus mindsitdvizsgara, mindsitési
eljarasra valé jelentkezésének rogzitését nem tagadhatja meg.?

23 A 326/2013. (VI111. 30.) Korm. rendelet 10/B. § (2) bekezdése alapjan, ha az intézményvezetd a kotelezé mindsitdvizsgat
vagy mindsitési eljarast vagy — a pedagdgus hataridig megtett kezdeményezése ellenére — a nem kdtelez6 mindsitési eljarasra
valo jelentkezést nem vagy hibasan rogzitette az informatikai rendszerben, a pedagogus a mindsitési évet megel6z6 év majus
31-ig kérheti a minisztertdl a mindsitési tervbe valo felvételét. A kérelmet az OH-n keresztiil kell benyujtani.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 33
valtozata.



Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Hogyan mingsitik a mind@sit6vizsgan és a minésitési eljarasban a pedagdégusok
kompetenciait?

A miniszter az OH javaslata alapjan elkésziti a mindsitési tervet a targyévet kovetd évben
mindsitévizsgan, mindsitési eljarasban részt vevd pedagdgusokrol. A miniszter legkésébb minden év
junius 30-4ig az OH éltal mtikodtetett informatikai tAmogatd rendszer utjan értesiti a pedagogust és az
intézményvezetot a dontésrol.

A mindsitési tervben szerepld pedagdgusok mindsitésére a jelentkezést kdvetd naptari évben keriil sor.
Amennyiben visszamondas esetén eldre nem lathato, elharithatatlan oknal fogva a mindsités évében mar
nem lehetséges az 01j idépont kijeldlése, legkésobb a mindsités évét kdvetd €v marcius 31. napjaig terjedd
id6szakra es6é uj idopontot kell kijelolni. Ebben az esetben a magasabb fokozatba torténd besorolast
visszamendleges hatéllyal, az adott év elsd napjaval kell elvégezni.

F) Miként épiil fel a minésités eljarasrendje?

Az eljaras kiterjed fenntartotol fiiggetleniil a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 7. § (1) bekezdésben meghatarozott koznevelési intézményekben kozalkalmazotti
jogviszonyban, munkaviszonyban foglalkoztatottakra, ezek munkaltatojara, a mindsitévizsga és a
mindsitési eljards megszervezésében ¢€s lefolytatdsdban részt vevOkre fiiggetleniil attol, hogy a
koznevelési intézmény Ondllo intézményként vagy masik intézmény szervezetéhez tartozva,
szervezetileg 6sszevonva miikodik.

1.) Melyek az eljarasrendet meghatarozo jogszabalyok?
— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

— 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

— 8/2013. (I. 30.) EMMlI-rendelet a tanari felkészités k6zos kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott 34
valtozata.



Hogyan mingsitik a minGsitévizsgan és a mindsitési eljarasban a pedagdgusok kompetenciait?

Az eljarasrend lépései
a minésitdvizsga esetén?*

Megvalosulo tevékenységek

Intézményvezet6

Jelolt

Minésitobizottsag

Dokumentumok/
eredmény

A 2 ¢év gyakornoki id6 lejartanak
hoénapjaban, vagy ha a gyakornoki idd
a tanitasi évet kdvetd nyari sziinet alatt
jar le, a tanitasi év majus honapjéaban.

Tanar esetén az altala tanitott tantargyak
koziil a mindsitdvizsgara kivalasztott, a
jelentkezéskor legalabb heti két 6raban
tanitott tantargyat kell megjelolni.

Az e-portfolio elkészitésére, mindsitésre
val6 felkésziilésre a gyakornoki id6 alatt
a mentor kozremutikddésével kertil sor.
Az 6ra-/foglalkozéslatogatason és az azt
kovetd megbeszélésen a mentor részt
vehet.

Ha a mindsitdvizsga kijeldlt idopontja a
mindsitési év szeptember 1-jét kdvetd
idészakra esik, a pedagogus a min0sités
évének augusztus 15. napjaig

cy ey

A jogviszony létesitésekor
irasban tajékoztatja a
gyakornokot a
mindsitévizsga
esedékességének
idépontjarol.

Rogziti a mindsitovizsga
esedékességét az OH altal
miukddtetett informatikai
tamogat6 rendszerben.

A modositasokat a
rendeletben
meghatarozott médon
elvégzi.

Majus 10-€ig rogziti a
jelentkezést az OH altal
miukddtetett informatikai
tamogatd rendszerben.
Kijeloli és az informatikai
tamogatd rendszerben
rogziti a mindsitévizsgan
részt vevo intézményi
delegalt személyét.

Az OH altal mikodtetett
informatikai timogato
rendszerben az orszagos

Jelentkezési lapon a
mindsités évét megel6zo
év aprilis 30-ig
kezdeményezi a
mindsitovizsgat az
intézményvezetonél.

A valtozasokat a
rendeletben
meghatarozott médon
jelzi.

Elkésziti az e-portfoliot.

A jelentkezés évének
november 30. napjaig
OH altal mtikodtetett
informatikai timogato
rendszerbe. Ha a
mindsitovizsga kijelolt
idépontja a mindsitési év
szeptember 1-jét kovetd
idGszakra esik, a
pedagdgus a mindsités
évének augusztus 15.

Az OH az altala miikodtetett
informatikai tdmogatd rendszer
segitségével kijeldli a mindsito-
bizottsag elnokét, tagjat.

A mingsitobizottsag tagjai
attekintik a pedagogus
elozetesen feltoltott
dokumentumok alapjéan értékelik
a pedagogus kompetenciait.
Attekintik az intézményvezetd
altal feltoltott intézményi
onértékelésnek a pedagogusra
vonatkozo részeit, valamint az
orszagos pedagdgiai-szakmai
ellenérzés soran a latogatott
foglalkozasokra vonatkozo
megallapitasokat és az orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzés
0sszegz0 megallapitasait.
Kérdéseket fogalmaznak meg az
e-portfolié alapjan.

A mingsitobizottsag elndke a
mindsitovizsga elott tizenot
nappal felveszi a kapcsolatot a
mindsitovizsgan részt vevo

A mindsitovizsga
dokumentumai a bizottsag
rendelkezésére allnak.

A jeldlt minden sziikséges
tajékoztatast megkap a
mindsitdvizsga modszereirdl,
eszkozeErol, lefolytatasarol.

24 A 2015. és 2016. évi mindsitésekben a pedagogiai-szakmai ellendrzés és az intézményi dnértékelés pedagdgusra vonatkozo része nem szamit bele a mindsitésbe a 326/2013. (VIIL 30.)

kormanyrendelet értelmében.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott valtozata.
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pedagogiai-szakmai
ellendrzés rogzitett
eredményeit ellendrzi,
Osszeallitja és feltolti

az intézményi onértékelés
pedagbgusra vonatkozo
részeit, biztositja az
intézményben zajlo
min6sitdvizsga feltételeit.
Megszervezi az
orak/foglalkozasok
latogatasanak
lebonyolitasat.

napjaig moédosithatja

A portfoliovédés el6tt hét
nappal (2016-tol 6t
nappal) megismeri az
e-portfolidja alapjan
hozz4 intézett kérdéseket.

pedagbgussal, a
mindsitdbizottsag tagjaval, a
pedagdgust foglalkoztatd
intézmény vezetdjével.
Egyezteti a min6sitdvizsga
részletes menetét.

Eldzetes felkésziilés:

attekintése, a kompetenciak értékelése.
A bizottsag tagjai kérdéseket allitanak
Ossze az e-portfolio eldzetes értékelése
alapjan, a kérdéseket eljuttatjak a
pedagogushoz a védés el6tt 7 nappal
(2016-t6l a védés el6tt 5 nappal).

Az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzés és az intézményi onértékelés
gyakornokra vonatkoz6 részeinek
attekintése.

Helyszini tevékenységek:

Az 6ra-/foglalkozaslatogatassal
kapcsolatos dokumentumok attekintése,
ha a munkakor részét képezi a
pedagdgus két orajanak/foglalkozasanak
latogatasa, megbeszélése, majd ezek
alapjan a kompetenciak értékelése, ide

A mindsitévizsga lefolytatdsa a mindsitdbizottsag elott.

A mindsitévizsga modszerei:

— Az e-portfolio elézetes vizsgalata.

— A pedagogus altal tartott szakorak, foglalkozasok latogatasa, megbeszélése.

Amennyiben a munkakdor részét nem képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a

munkakdr ellatasa soran keletkezett dokumentumok elemzése és a hozzajuk

kapcsolodo szakmai megbeszélés képezi a kompetenciak értékelésének az alapjat.
— Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés 6sszegzo értékelésének megismerése.
— Az intézményi onértékelés adott pedagogusra vonatkozd elemeinek megismerése.

— Felkésziilés a védés lebonyolitasara.

— Az e-portfolio védésének lebonyolitasa, a kompetenciak értékelése az e-portfolio

dokumentumai és a védés alapjan.

A mindsitobizottsag tagjai
elkészitik a
pedagoéguskompetenciak
értékelését, majd az elnok
elkésziti és feltolti az 6sszegzo
értékelést (lasd az 6sszegzd
értékelés tablazatat) az OH altal
mikddtetett informatikai
tamogatd rendszerbe.

A mindsitovizsga soran az
értékelés elemeit a 326/2013.
(VIIL 30.) kormanyrendelet

1. melléklete hatarozza meg.

A Pedagogus 1. fokozat
eléréséhez

60%-os teljesitmény sziikséges.
Ertékelés:

megfelelt, Pedagogus 1.
fokozatba 1ép;

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott valtozata.
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nem értve az 6vodapszichologus,
iskolapszichologus kozvetlen
pszichologiai foglalkozasat.

A kompetenciak értékelése az
e-portfolio és védésének alapjan.
Osszegz6 értékelés, dokumentacio.

ha az els6 mindsitdvizsgija
sikertelen, akkor a gyakornoki
1d6 2 évvel meghosszabbodik,
¢és a mindsitdvizsgat meg kell
ismételni; ha a masodik
mindsitévizsgaja is sikertelen,
akkor a foglalkoztatasi
jogviszonya az adott
intézményben megsziinik.

Az eljarasrend lépései

a minositési eljarasnal
Pedagogus 1. » Pedagégus I1.2°

Megvalosulo tevékenységek

Intézményvezeto

Jelolt

Mindsitobizottsag

Dokumentumok/
eredmény

Sajat kezdeményezésére min. 6 év
Pedagogus 1.-ben szerzett gyakorlat
utan.

A Pedagogus I.-ben szerzett gyakorlat
9. évében kotelezd.
A mindsitési  eljarasra  torténd
jelentkezést az adott év aprilis 30-aig
kezdeményezi a  pedagogus az
intézményvezeténél megjelolve a
mindsités soran elérni kivant fokozatot,
tanar esetén az altala tanitott tantargyak
kozil a mindsitési eljarasra
kivalasztott, a jelentkezéskor legalabb
heti két oraban tanitott tantargyat.

A jogviszony létesitésekor
irasban tajékoztatja a
pedagdgust a mindsitési
eljaras esedékességérol.
Rogziti a mindsitési
eljaras esedékességét az
OH altal mtikodtetett
informatikai tdmogatd
rendszerben.

A modositasokat a
rendeletben meghatarozott
moédon elvégzi.

Majus 10-€ig rogziti a
jelentkezést az OH éltal
mikdodtetett informatikai
tamogatd rendszerben.

Jelentkezési lapon a
mindsités évét megel6zo
év aprilis 30-ig
kezdeményezi a
mindsitési eljarast az
intézményvezeténél.

A valtozasokat a
rendeletben meghatarozott
modon jelzi.

Elkésziti az e-portfoliot.

A jelentkezés évének
november 30. napjaig

crer

Az OH az altala mitkodtetett
informatikai tdmogat6 rendszer
segitségével kijeloli a
mindsitobizottsag elndkét,
tagjat.

A mindsitobizottsag tagjai
attekintik a pedagogus
elézetesen feltoltott
dokumentumok alapjan értékelik
a pedagogus kompetenciait.
Attekintik az intézményvezetd
altal feltoltott intézményi
onértékelésnek a pedagogusra
vonatkozo részeit, valamint az
orszagos pedagogiai-szakmai

A mingsitési eljaras
dokumentumai a bizottsag
rendelkezésére allnak.

A jeldlt minden sziikséges
tajékoztatast megkap a
mindsitési eljards modszereirdl,
eszkozErol, lefolytatasarol.

%5 A 2015. és 2016. évi mindsitésekben a pedagogiai-szakmai ellendrzés és az intézményi Snértékelés pedagdgusra vonatkozo része nem szamit bele a mindsitésbe a 326/2013. (VIIL. 30.)

kormanyrendelet értelmében.

Az emberi eréforrasok minisztere altal 2013. november 19-én elfogadott altalanos tajékoztatd anyag harmadik, javitott valtozata.
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