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IDEIGLENES TERVEZET

ELJARASREND
A GYERMEKBANTALMAZASI ESETEK KEZELESE SORAN

A Gravissimum Educationis kezdet(i zsinati dokumentum igy latja a katolikus iskoldk sajatos
feladatait: ,,a katolikus iskola ,,megteremti az Evangéliumi szabadsag és szeretet 1égkorét az iskolai
kozosségben, segiti a fiatalokat abban, hogy személyiségiik kibontakoztatasaval egyiitt
novekedjék bennilkk az az Uj teremtmény, amellyé a keresztségben lettek” — ebbdl kifolyolag
mindennemii er6szak vagy szexudlis visszaélés ellentétes a Kkeresztény erkélccsel és
intézményeink kiildetésével. , Az Esztergom-Budapesti Féegyhdzmegye intézményeihez
kapcsolodo tevékenységet végzd felndtteknek nemcsak az dllami torvényeket, hanem az itt
lefektetett alapelveket és a keresztény erkolcs normdit is messzemenden be kell tartaniuk és be kell
tartatniuk. Ezek megsértését jelenteniiik kell az intézmény vezetGjének, akinek szorosan egyiitt kell
mitkodnie az dllami és egyhdzi hatdésdgokkal” — fogalmaz a Fdegyhazmegye Gyermek és
Ifjusagvédelmi Szabélyzata, melynek alkalmazasat Dr. Erdé Péter biboros atya 2016. szept. 1-jei
hatallyal rendelte el.

Egyediili kivétel az ilyen esetek jelentési kotelezettsége alol az, ami megsértené a Biinbanat
szentségének titoktartasi kotelezettségét.

Az Esztergom-Budapesti Féegyhazmegye Katolikus Iskolai Fohatosdga a fentiek fényében
minden intézménye szdmara kotelez6vé teszi az Eljarisrend a gyermekbantalmazisi esetek
kezelése soran cimii dokumentum alkalmazasat.

Jelentési kitelezettség az érintett intézmény, valamint az EKIF vezetése felé:

Az intézmény minden munkatérsa jelentési kitelezettséggel tartozik az intézmény igazgatoja felé
(ha maga az iskolavezetés érintett, akkor a fenntart6t), ha tudoméséra jut az intézményében érintett
kiskoru ellen elkdvetett barmilyen abtizus, beleértve a szexualis visszaélést.

Az intézmény igazgatojanak a torvényi eldirdsoknak megfelelden meg kell tennie a sziikséges
bejelentést az dllami hatésdgok felé, és a torténtekrdl tajékoztatnia kell az EKIF foigazgatoja altal
megbizott személyt.'

' Az EKIF fdigazgatdja dital nevesitett személy; pl. foigazgato-helyettes vagy taniigyi igazgatd
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Jelentés az érintett intézmény, valamint az EKIF vezetése részérol az allami hatésagok felé:

L)

1. Kiskorut érint6 abuzus jelentése esetén az érintett vezetés tdjékoztatja errdl az allami
hatésdgokat, a torvényi eldirdsoknak megfeleléen.

2. Amennyiben sziikséges, az EKIF kapcsolatba 1ép a Féegyhazmegye Gyermek- és
Ifjusagvédelmi Bizottsagaval, illetve rajtuk keresztiil a jogi eljarast segité jogaszokkal.

3. A vizsgélat alatt az érintett vezetés elkiilonitetten és bizalmasan kezeli a kapott
informéciokat. Amennyiben a vezetd maga érintett az esetben, ugy az EKIF vezetGsége
veszi at az ligy kezelését.

4. Mind az intézmény, mind az EKIF vezetosége teljeskoriien egyiittmiikodik az allami
hatésagokkal az eset kivizsgalasaban.

ELJARAS A KISKORUAKKAL SZEMBENI SZEXUALIS VISSZAELES
ESETEN

Az érintett intézmény és az EKIF minden esetben elkételezett az érintettek jogainak tiszteletben
tartasdban. Célunk minden koriilmények kozo6tt elsésorban a gyermekek védelme, biztonsaga,
illetve a gyogyulés és kiengesztelddés eldsegitése.

Allami hatésagok eljarasa, biintetéeljaras

Amennyiben allami hat6sagok eljarasa, vagy biintetoeljaras indult a veliink jogi kapcsolatban 4116
nagykoruaval szemben, a belsd vizsgalatokat felfliggesztjlik, €s csak a hivatalos eljaras eredménye
utan folytatjuk. Ebben az esetben az érintett intézmény vezetdje és az EKIF megbizottja kozdsen
tesz javaslatot az EKIF f6igazgatdja szamara a tovabbiakra.

Kezdeti eljaras, azonnali 1épések:

1. Az értesitett vezetd koordindlja az azonnali segitséget a sérelmet szenved6nek.

2. A feltételezett elkdvetdt a vezetd azonnal tavolitsa el minden olyan munkabol, ahol
kiskortiak vannak feliigyeletére bizva.

3. Az els6 értesiilést kovetéen az érintett vezetd Osszegylijti az elérheté informaciot a
feltételezett abuzus koriilményeir6l: jellegérol, helyérdl és idejérdl; a feltételezhetden
sérelmet szenvedett személy nevér6l, elérhetdségérol, a jelenlegi és az esemény idején
betsltott €letkorardl; a feltételezett elkovetd személyérol és életkorardl, elérhetdségérol,
illetve barmi egyéb fontos részletrol.

4. Az elso értestilést kovetden €s az informaciok birtokaban az érintett vezetd megteszi a
hivatalos jelentést a feltételezett eseményrol az EKIF felé.

5. Az intézmény vezetdje mindenben egyiittmiikddik a hivatalos hatésagokkal.

6. Az intézmény vezetdje felajanlja a személyes talalkozas lehet6ségét a sérelmezettnek.
Ha az még kiskoru, akkor a taldlkozas a sziilok vagy gondvisel6 jelenlétében torténik. A
vezetd tantsitson egylittérz6 hozzaallast, taldlkozzon is barmilyen reakcidval a feltételezett
sértett és kornyezete részérol.

7. Az intézmény vezetOje ajanlja fel azonnali és hossz tava segitségét a feltételezett
sértettnek és csaladjanak.
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8. A vezet0 értesitse a feltételezett elkdvetdt a vizsgalatrol.
a) T4jékoztassa a feltételezett elkdvetdt jogarol, és hogy jogi segitséget kérhet mieltt a
tovabbi eljaras elindul.
b) A vezetd tijékoztassa a feltételezett nagykoru elkdvetdt, hogy a vizsgélat alatt
semmilyen kapcsolatot nem tarthat kiskortiakkal.
c) A vezet6 tegyen meg mindent annak érdekében, hogy a feltételezett elkdvetd kapjon
meg minden méltanyolhat6 segitséget az eljaras alatt.
d) A vezetd tajékoztassa az alkalmazédsaban 4ll6 feln6tt kort feltételezett elkdvet6t,
hogy a vizsgéalat alatt semmilyen kapcsolatot nem tarthat a bejelentést tevd
személyekkel. Tilos a sajtoval talalkoznia, nyilatkozatot adnia.
e) A vezetd biztositsa a feltételezett elkovetdt, hogy a vizsgélat alatt senki nem tartja
blin6snek, de torvényes kotelesség elinditani a vizsgalatot.
9. SAJTO: az eset sulyatél és varhaté visszhangjatol fiiggden késziiljon egy rovid
sajtotajékoztatd anyag, mely rogziti a felhozott sérelmet, jelzi, hogy a vizsgalat lefolytatasa
elott részletekr6l nem lehet beszamolni, hogy a vizsgilat ideje alatt az intézmény
alkalmazésaban 4ll6 érintett munkaja felfliggesztésre keriilt. Hangsilyozzik, hogy az
intézmény tiszteli és védi a gyermekek jogat a visszaélést6l mentes élethez, és hogy
mindent megtesziink a gyanu gondos kivizsgaldsa érdekében. A nyilatkozatrol
tajékoztassuk az intézmény munkatérsait, hangsulyozva, hogy semmi tovabbi nyilatkozatot
senki més ne adjon.

BELSO VIZSGALAT
1. Ha a kezdeti informécidk tovabbi vizsgélatot kovetelnek, bels6 vizsgalatot kell kezdeni.
2. A belsd vizsgilat, illetve az éallami hatésagok vizsgalata alatt az intézmény
alkalmazasaban all6 feltételezett elkdvetd idlegesen felfliggesztést kap minden tovabbi
munkéja alél. Egyértelmiivé kell tenni, hogy az id6leges felfliggesztés nem jelenti a
feltételezett gyant beigazolodasat sem az intézmény, sem a feltételezett elkovetd részérol.
3. Amennyiben az intézmény vezetjét érinti a jogsértés gyanuja, ugy az iigy
automatikusan az EKIF megbizottja kezelésébe keriil a tovabbiakban. Amennyiben az
intézménnyel kapcsolatban 1évé més személy érintett a gyantiban, gy az eljarast az
intézmény vezetdje koordinalja, s arrdl folyamatosan tdjékoztatja az EKIF megbizottjat.
4. A vezetd felelds a vizsgalatért. O nevezhet ki egy tovabbi személyt, Biztost, a konkrét
vizsgalat lefolytatdsiara. A Biztos személyére ajanlott személy lehet az intézmény
gyerekvédelmi felelse, vagy mas, a témdaban jartas, alkalmas személy.
5. Beigazolodott abuzus esetén a Biztos kibéviti a vizsgélatot annak érdekében, hogy
lehetséges tovabbi esetek is azonositasra kerliljenek. Javaslat készitésével segitheti a
tovabbi esetek elkeriilését.
6. A Biztos attekinti az ligyet, kikérdezi az érintetteket, ha ezt megfelelének tartja. Ezek
soran tajékoztatja az érintetteket arr6l, hogy személye az intézményt/EKIF-et képviseli, és
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az informaciokat bizalmasan kezeli. A Biztos Osszegyiijti az esetleges szemtanuiktol
szarmazé informécidkat.

7. Amennyiben a Biztos nem a Vezetd, ugy folyamatosan tdjékoztatja az intézmény
vezetdjét a belso vizsgélat allasarol.

8. A Biztos el0készit egy jelentést a vizsgélat eredményérol, és minden hozzatartozo
dokumentummal egyiitt atadja az érintett vezetd €s a Fenntartéi Etikai Bizottsag (FEB)
részére.

9. A vezetd tajékoztatja az érintett elkdvetdt a vizsgalat eredményérol.

10. A vezet6 konzultal a Fenntartdi Etikai Bizottsdggal mér a vizsgélat alatt, s a vizsgalat
befejeztével haladéktalanul dtadja a megkapott anyagokat a Bizottsagnak, hogy annak
elndke mieldbb 6sszehivja az FEB gytilését.

11. A vizsgalat anyaga €s minden mas ligyh6z kapcsoléd6 anyag biztonsagos helyen
tarolandé. Az vizsgéalat eredményére utald dokumentumot el kell helyezni az érintett
személyes anyagaban.

DONTESHOZATAL
1. Amennyiben a vizsgélat igazolja az abuzus megtorténtét, az intézmény lelkipasztori,
illetve pszichol6gus-mentélhigiénés segitséget kindl és nyujt a sértettnek és csaladjanak.
2. Ha az elkovetd elismeri a cselekményt, az intézmény vezetdje a Fenntartéi Etikai
Bizottsaggal egyeztetve megvizsgédlja az elkovetd alkalmassdgit tovabbi munkajat
tekintve. Ez a kovetkezOket tartalmazhatja:
- pszicholdgiai és orvosi kezelés;
- megszigoritas/korlatozas a munkateriilet terén;
- eltiltads a tovabbi munkatél, egyiittmikodéstol. Munkaviszony esetén annak a
megsziintetésének kezdeményezése.
- Amennyiben az igazolt eset végleges feltirdsa alapjan az iigy sdlyossiga
megkoveteli, hogy potlolagosan az tigyet jelentsék az allami hatésidgoknak, ugy ezt a
vezetonek kell megtennie.
3. Vitatott jogsértés esetén, az intézmény vezetbje a dontéshozatal el6tt konzultal a
Fenntart6i Etikai Bizottsaggal (FEB).
3.a) Amennyiben a FEB ugy itéli, hogy a gyermekvédelmi gyana alaptalan, ugy a
vezetd visszahelyezi munkakorébe az alaptalanul gyanusitott személyt, és mindent
elkovet a j6 hirneve visszadllitasa érdekében. A vezetd vagy a megbizottja koordinalja
a kommunikacio6t az érintett felek kozott, hogy a kiengesztel6dés megtérténhessen, és
a tekintélyvesztés lehetoleg helyreallhasson.
3.b) Amennyiben a FEB a gyaniit igazoltnak itéli, a dontés a 2. pont barmelyik
javaslatot tartalmazhatja. A vezetd tajékoztatja errél az érintett egyhazi hatosagot, a
Féegyhazmegye Gyermek- és Ifjusdgvédelmi Bizottsagat.
4. A belso vizsgalat eredménye és a dontés ellen az érintett fellebbezhet a felsébb egyhazi
vagy allami hat6sagokhoz.
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I1.) A Fenntartéi Etikai Bizottsag (FEB)

A FEB FELALLITASA ES CELJA
1. A FEB az adott intézmény szabdlyzatainak, a Foegyhazmegye Gyermek és
Ifjusdgvédelmi Szabalyzata vagy torvényi eldirasoknak megsértése esetén, az etikai
dontést igényl6 esetekben ad tanacsot az egyszemélyi feleloséggel bird vezetOnek.
2. A FEB hataskore magéba foglalja az alabbiakat:
a) Tanacsadas az elkdvetd tovabbi alkalmassagat illetden a jelen feladatkorben;
b) Legalébb kétévente a jelen Utmutaté feliilvizsgalata;
¢) Tanacsadés a gyermek- és ifjisdgvédelem teriiletén, visszamendleg vagy a jovot illetden;
d) Tanécsadas az intézményt érintd esetekben a lehetséges reakciora és a valtoztatasokra;
3. A FEB 0sszetételét a tovabbi bels6 szabalyzatok allapitjak meg.
4. Gyerekvédelmi tigyekben a FEB tagjai kozott szerepelnie kell legalabb egy EKIF tagnak,
egy ligyben jértas szakembernek (pszicholdgus, jogasz vagy szocidlis munkas), a témaban
jartas, alkalmas személyeknek, illetve az intézmény egy munkatarsanak, és diak esetén egy
sziilének.

A FEB TAGJANAK KINEVEZESE ES FELMENTESE
1. A FEB 5-7 tagbol all.
2. A FEB tagjait az EKIF féigazgatdja bizza meg. A FEB tagjait az EKIF f6igazgatéja
mentheti fel. Kinevezésrél és felmentésr6l a FEB tagot irdsban kell értesiteni.
3. A FEB tagjai harom évre kapnak megbizast, ami tovabbi idszakra meghosszabbithatd.
4. A folyamatossag érdekében kettonél tobb 1j tag kinevezése ne térténjen egy évben.

TISZTSEGEK A FEB-BEN
1. A FEB tagok elnokét valasztanak maguk koziil. Az eln6k megbizasa egy évre sz6l, ami
tovabbi idészakra meghosszabbithatd.
2. Az elndk hivja 6ssze a FEB gytiléseit.
3. Az elndk biztositja a jegyzOkdnyvek vezetését egy jegyzOkdnyvvezetd kinevezéssel, és
biztositja a kommunikéciot az EKIF foigazgatdja felé.
4. Az elnok sziikség szerint megbizhat tovabbi tagokat részfeladatok elvégzésével.

ADATROGZITES
1. A FEB anyagai az EKIF tulajdonat képezik.
2. A FEB aktualis tagjai férhetnek hozza a FEB anyagaihoz.
3. A FEB anyagait biztonsagos helyen, bizalmas dokumentumként kell tarolni.
4. A FEB minden targyalt {igyben kiilén aktat nyit. Minden aktanak tartalmaznia
kell a targyalt ligy leirdsét, a vizsgalat eredményét €s a vezetdnek javasoltakat, a vezetd
altal tett dontések 6sszesitését, és minden olyan anyagot, amit a FEB fontosnak itél
késébbi megfontolasok érdekében.
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BIZALMASSAG

A FEB bizalmi tandcsad6 testiiletként miikodik. A térvényi elbirdsoknak megfeleléen minden
megszerzett informdacié €s az eljards menete, bizalmasan kezelendé. Az elndk, sajat dontése
alapjan, megoszthatja a javasolt dontést tovabbi személlyel. Ezen koz1és csak tovabbi bizalmassag
fenntartasanak elvével lehetséges.

ALTALANOS ELJARASI FOLYAMAT
1. A FEB iiléseit az elndk vagy az EKIF fdigazgatoja hivja 6ssze. Ulés tarthat6 személyes
jelenléttel vagy barmilyen elektronikus tton. Ervényes iiléshez a tagok fele, de legalabb
harom tag részvétele kitelezo.
2. Egy ligy vizsgélatanak elinditasarol az elndk tajékoztatja az EKIF féigazgatojat.
3. A FEB elndke hatarozza meg az {ilés helyét s idejét, és tajékoztatja arrdl a tagokat.
4. A vezetd vagy Biztosa latja el a sziikséges informdacioval a FEB tagjait, annak a
figyelembevételével, amit a torvényi eléirasok megengednek.
5. A FEB nem miikodik vizsgalati szervként. Ennek megfeleléen dontenie kell arrdl, hogy
a megkapott tajékoztatas elegendé-e a javaslattételhez. Amennyiben nem, Uigy javasolhatja
a vizsgalat folytatasat.
6. A FEB dont arrdl, hogy meghivja-e a vezet6t vagy Biztosat az iilésekre.
7. A FEB tanacsot ad a vezetének az iigy értékeléséhez és az érintett tovabbi
alkalmassaganak kérdésében. A FEB attekinti a teljes folyamatot és javaslatot tehet a
jOovobeli megeldzésre.
8. A FEB tanacsnak €s javaslatanak irasos 6sszesitését, az elndk alairasaval, a vezetd kapja
meg.

SZEMELYES ERDEKELTSEG
1. A FEB tagoknak tajékoztatni kell az elnékét, amennyiben:
a) rokonsagban all a feltételezett sértettel vagy elkovetovel,;
b) munkavallal6i, anyagi vagy lizleti kapcsolatban all a feltételezett sértettel vagy
elkovetovel;
¢) barmilyen tanacsadasi kapcsolatban 4ll a feltételezett sértettel vagy elkdvetdvel;
d) ugy véli, hogy barmilyen mas korabbi vagy fennallé kapcsolat személyes érdekeltséget
teremt a feltételezett sértettel vagy elkévetdvel.
Az ilyen FEB tagnak kérnie kell a tagség felfiiggesztését az eset targyalasakor.
2. A FEB tagoknak tajékoztatni kell az eln6kot, amennyiben ugy érzi, hogy személyes
konfliktusban 4ll az intézménnyel vagy a FEB tagjaval, és le kell mondania a tagsagarol.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az EKIF féigazgatéjanak jovahagyo nyilatkozata

Az Eljéarésrend a gyermekbantalmazasi esetek kezelése soran
dokumentumot jovahagyom, és az EKIF
minden intézménye szamara kotelez6vé teszem a dokumentum alkalmazasat
2022. aprilis 4-t61 kezd6dben.

Budapest, 2022. marcius 28.
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